MiacymkoBuun aHanis
Mpoekty MOI1 3a nigTpumkun €C
LLOAO BNPOBaAXKeHHA Nporpamm

“3 Typb60TOIO NPO cCebe U KOXKHOro:
ncmxocouiaznbHa NiATPUMKA Ha
poboyomy micui y BOEHHUU Ta

NiCNABOEHHUMN Yac”

KHN UWNMCA «LUeHTpanbHMn» PiBHEHCbKOI MiCbKOi pagu
KHIN «BpoBapcbka 6aratonpodinbHa KAiHiYHA NiKapHA»

KHN 1OP «J1bBiBCbKUM 06n1aCHUM KAIHIYHUA
AiarHOCTUYHUM LEHTP»
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PiBEHb CTpECY

TOALIBHMKIB
KHN unmca

«LleHTpanbHUN»

PiBeHb cTpecy 1 — HU3bKKUI

PiBeHb cTpecy 2 — HMXYe cepeaHbOoro
PiBeHb cTpecy 3 — cepeaHin

PiBeHb cTpecy 4 — BuLLe cepeaHboro
PiBeHb cTpecy 5 — BUCOKUI
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NMoniTuka MNCI

e 3060B’A3aHHA

* KOMyHIKauil

* MOHITOPUHT

* [lepernag NoONITUKK



3axoAu BUKOHYIOTbCA PerynsapHo y BUrnagi pisHUX TeMmatuyHux
TPEHiHriB, 3aHATDb, irop («EmouinHe BUropaHHa», «HesepbanbHe
cninkyBaHHAY, «leplia ncMxonoriyHa gonomora», «KApt-tepaniay,
3aHHATTA-6ecipa «AK «He 3ropiTn» B ymoBax BiMHU», eMoLiiiHa rpa
«Madia», rpa «HepopeuHi ¢ppasu»).




Bipgkpura
SUEHEYE B wrtaTti npauyte
NMCUXONOTIYHOTO
ncmxonor

pOo3BaHTaXeHHA
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A ',’f.'i MOHITOPUHI 3axoAiB

AHOHIMHEe NYNbC-ONUTYBAHHA NiCAA 3axoay

CKpuHbKa Biarykis ta nponosuuiu
(aHOHIiMHO)

Pi3HOMaHITHI CKPUHIHIU U aHKeTYBaHHA
OnutyBanbHUKN ANA KepiBHUKIB
IHAMBIAYanbHi iHTepB’10

OuiHKa KinbKocTi 6a)kaloumx siasigaaTtu Toum
YK iHWKK 3axXig,



EpekTuBHicTb [porpamum 3a
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NOKAa3HMKOM PIBHA CTpecy:
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EpeKTmnBHICTb [1porpamu 3a NOKa3HMKOM pPiBHA
NiATPUMKM Ha poboyomy micl:
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MiaTpumka 3 60Ky
KepiBHMLTBA

MiaTpumKa 3 60Ky Koner He BigyyBato NiATPUMKMU



EpeKTUBHICTb [porpamm 3a NOKAa3HUKOM PiBHA
3a40B0OJ1IEHOCTI yMOBaMM npauii:
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3a40B0O/IEHUN Bakko He
BiAMOBICTM  3340BONIEHUM



VYV VY

[TozumueH
enpoeaodyxeHHsa lNCI

dopmyBaHHA NO3UTUBHOIO KOMYHiKauin

MIiKpOKANimaTy, emMouiinHoi > BMiHHA NpaLoBaTH 3 PisHUMM
3rypTOBaHOCTi B KOJIEKTUBI KaTeropiamu, a oco6amso 3 BMO
Po3ymiHHA, aoBipa Ta > MigTpUMKa, XKUTTECTIMKICTD Ta
B3aemogonomora NoAONAHHA TPUBOIU

Po3ymiHHA Ta NPUNHATTA
BaxknmBocTti nutaHHA MNCMN y
KONEeKTUuBi

BupiweHHA BIAKPUTUX Ta
NPUXOBaHUX KOHPANIKTIB

CnpomMOoXKHICTb NpauloBaTH B
ymoBax 36inbLieHoro
HaBaHTa)XXeHHA

Ycnixu y nnaHyBaHHi po6oTtu
MobyaoBa BHYTPILHIX




CnaBa YKpalHi!




	Слайд 1:    Підсумковий аналіз Проекту МОП за підтримки ЄС щодо впровадження програми “З турботою про себе й кожного:  психосоціальна підтримка на робочому місці у воєнний та післявоєнний час”
	Слайд 2
	Слайд 3: Політика ПСП
	Слайд 4
	Слайд 5: Відкрита кімната психологічного розвантаження
	Слайд 6: Моніторинг заходів
	Слайд 7: Ефективність Програми за показником рівня стресу:
	Слайд 8: Ефективність Програми за показником рівня підтримки на робочому місці:
	Слайд 9:  Ефективність Програми за показником рівня задоволеності умовами праці:
	Слайд 10: Позитивні  впровадження ПСП
	Слайд 11: Слава Україні!

